
ŚWIADCZENIE POSTOJOWE – DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KTO 

 
OSOBA  
 
prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy 
Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych (osoba prowadząca 
pozarolniczą działalność gospodarczą) – tylko GDY ROZPOCZĘŁA PROWADZENIE 
DZIAŁALNOSCI PRZED DNIEM 1 LUTEGO 2020 R. 
 

 
POD WARUNKIEM, ŻE NIE PODLEGA UBEZPIECZENIOM SPOŁECZNYM Z INNEGO 
TYTUŁU  
 

 
Świadczenie postojowe przysługuje osobom zamieszkującym na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli są: 

 
o obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub 
o posiadającymi prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami państw członkowskich Unii 
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub 
Konfederacji Szwajcarskiej, lub 

o cudzoziemcami legalnie przebywającymi na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

 
 

W JAKICH 
OKOLICZNOŚCIACH? 

 
 
Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia COVID-19 doszło 
do przestoju w prowadzeniu działalności przez osobę prowadzącą pozarolniczą 
działalność gospodarczą. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

KIEDY 
PRZYSŁUGUJE? 

Osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą, która: 

 
A) NIE ZAWIESIŁA PROWADZENIA POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 
 

 
Jeżeli przychód z prowadzenia działalności  w rozumieniu przepisów o podatku 
dochodowym od osób fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc 
złożenia wniosku o świadczenie postojowe był o co najmniej 15% niższy od 
przychodu uzyskanego w miesiącu poprzedzającym ten miesiąc i nie był wyższy od 
300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z 
FUS obowiązującego na dzień złożenia wniosku 
 



 
B) ZAWIESIŁA PROWADZENIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

 
Zawieszenie nastąpiło po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz  
 
przychód z  działalności w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób 
fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony 
wniosek o świadczenie postojowe, nie był wyższy od 300% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 
GUS na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z FUS, obowiązującego na 
dzień złożenia wniosku. 
 

 
 
 

 
 

NA CZYM POLEGA 
WSPARCIE? 

CO DO ZASADY: 

 
Świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 80% kwoty min. wynagrodzenia za 
pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
obowiązującego w 2020 r. 
 

ALE 

 
Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą, opodatkowana 
podatkiem ryczałtowym, świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 50% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. 

 

 
Świadczenie postojowe jest świadczeniem jednorazowym, chyba że Rada Ministrów 
wyda rozporządzenie na mocy, którego przyzna ponownie wypłatę postojowego. 
 

 
 
 
 

 
JAK UZYSKAĆ? 

 
1. Wniosek RSP-D składany jest do ZUS przez osobę prowadząca działalność 

gospodarczą. 
 

2. Wniosek można przekazać do ZUS w formie dokumentu papierowego albo 
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocą profilu 
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym 
udostępnionym przez ZUS. 

 
3. Termin złożenia wniosku o świadczenie postojowe składa się najpóźniej w 

terminie 3 miesięcy od dnia zniesienia ogłoszenia stanu epidemii. 
 

 
 
 

ROZPATRZENIE 
WNIOSKU 

 
1. ZUS wypłaca świadczenie postojowe niezwłocznie po wyjaśnieniu ostatniej 

okoliczności niezbędnej do jego przyznania. 
 

2. W przypadku decyzji o odmowie prawa do świadczenia postojowego 
przysługuje odwołanie się do właściwego sąd i w trybie określonym w 
przepisach kodeku postepowania cywilnego (pisemne odwołanie złożone do 



sadu za pośrednictwem ZUS w ciągu miesiąca od dnia otrzymania decyzji z 
ZUS).      
 

 
 
 
 

DODATKOWE 
UWAGII 

 
1. W przypadku zbiegu praw do więcej niż jednego świadczenia postojowego 

przysługuje jedno świadczenie postojowe. 
 

2. Oświadczenia składane przez osobę uprawnioną skład się pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. W 
oświadczeniu jest zawarta klauzula następującej treści: „Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta 
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń. 

 
3. Ze świadczeń nie dokonuje się potrąceń i egzekucji.  

 

 


